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 مناقشـت النخائــج

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى واقع تطبيق ممارسات معيار التعمم والتعميم من وجية نظر 
، وقد استخدمت الاستبانة كأداة لجمع أعضاء ىيئة التدريس في جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية

 البيانات من عينة الدراسة.
تم جمعيا اتضح أن أعضاء ىيئة التدريس في جامعة نايف ومن خلال تحميل البيانات التي 

العربية لمعموم الأمنية، يتفقون وبدرجة عالية جداً عمى أن واقع ممارستيم لجودة التدريس وفق ما 
( وىذا ناتج عن الجيد الذي بُذل من خلال 5( من )4...ورد في معيار التعميم وبمتوسط )

متقويم لتعريف وتدريب ىيئة التدريب عمى الممارسات الجيدة الجامعة بالتعاون مع المركز الوطني ل
 ومن خلال ورش العمل المتعددة.

كما أظيرت الدراسة أن أعضاء ىيئة التدريس يزودون الطلاب مقدماً بمتطمبات المقرر من خلال 
توصيفو، وكذلك تقرير التقارير التفصيمية لمنتائج في نياية كل فصل دراسي؛ وتتضح جودة 

س من خلال قيام المدرس بتدريس المقرر كما ورد في التوصيف، والاىتمام بحداثة المراجع التدري
وصمتيا بالمقرر، وجميعيا تصب في جودة معيار التعميم والتعمم، وىذا مؤشر عمى تعزيز ميارات 
أعضاء ىيئة التدريس، نظراً لحرصيم عمى التطبيقات الجيدة ومن خلال ما حصموا عميو من 

 مر.تدريب مست
ويتضح من النتائج الخاصة بواقع جودة التدريس أن أعضاء ىيئة التدريس بحاجة إلى زيادة 
الدورات التدريبية في مجال التدريس والحاجة إلى إجراء تعديلات مناسبة عمى إستراتيجيات 

التدريس، وتقويم ىذه الإستراتيجيات في نياية كل فصل بشكل دائم في ضوء نتائج الطمبة بيدف 
 يز ميارات الطلاب لموصول إلى تحقيق مخرجات جيدة.تعز 

ِٚٓ خلاي ٚالع رمٛيُ اٌطلاة ٚفك ِّبسســبد ِعيبس اٌزعٍُ ٚاٌزعٍيـُ رٛصـٍذ اٌذساسخ إٌٝ 

( ٚ٘زا 9ِٓ  4.4.أْ رمٛيُ أعضبء ٘يئخ اٌزذسيس يزُ دائّبً، حيش ثٍغ اٌّزٛسظ اٌحسبثي )

ح ٚأٔظّخ اٌجبِعخ اٌخبصخ ثزمٛيُ اٌطٍجخ، يذي عٍٝ أْ أعضبء ٘يئخ اٌزذسيس ٍِززِْٛ ثبٌٍٛائ
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ٕٚ٘بن ِٛضٛعيخ ٚعذاٌخ عٕذ رمذيش أعّبي اٌطٍجخ، ٚيمَٛ عضٛ ٘يئخ اٌزذسيس في ثذايخ وً 

 فصً دساسي ثزٛضيح ِفصً ٌىيفيخ رمٛيُ اٌطلاة في اٌّمشس4

أْ وّب رٛصٍذ اٌذساسخ إٌٝ أْ أُ٘ الإجشاءاد اٌزي رُ رطجيمٙب ٌزحسيٓ عٍّيخ اٌزعٍُ ٚاٌزعٍيُ 

أعضبء ٘يئخ اٌزذسيس يشْٚ أْ ٘زٖ الإجشاءاد طجمذ غبٌجبً عٍٝ أسض اٌٛالع، ٚثّزٛسظ 

( ٚخبصخ الإجشاءاد اٌخبصخ ثزشجيع عضٛ ٘يئخ اٌزذسيس عٍٝ 9ِٓ  6499حسبثي )

رطٛيش الإسزشاريجيبد إٌّبسجخ ٌزحسيٓ الأداء، ٚوزٌه الإجشاءاد اٌزي رشجع عضٛ ٘يئخ 

اٌحذيثخ ِثً: اٌزحضيش الإٌىزشٚٔي، ٚاٌزعٍيُ الإٌىزشٚٔي،  اٌزذسيس عٍٝ اسزخذاَ اٌزمٕيبد

 ٚاٌسجٛسح اٌزويخ4

ِٚع رٌه فإْ ٕ٘بن حبجخ إٌٝ رىثيف اٌزذسيت في ِٙبساد اٌزذسيس لأعضبء ٘يئخ اٌزذسيس 

 ِٓ ٚجٙخ ٔظش4ُ٘
ٚفيّب يزعٍك ثبٌفشٚق فٙي راد دلاٌخ إحصبئيخ في )اٌّحٛس الأٚي، ٚاٌّحٛس اٌثبٔي، ٚاٌّحٛس 

 رعُزٜ إٌٝ اٌىٍيخ، اٌجٕس، اٌشرجخ، اٌخجشح، اٌعّش4 اٌثبٌش(

 أولاً: الكليت

 أظٙشد اٌذساسخ ِب يٍي:

أٔٗ لا يٛجذ فشٚق داٌخ إحصبئيبً في ٚالع جٛدح اٌزذسيس رعُزٜ إٌٝ اٌىٍيخ، ٚ٘زا يذي عٍٝ أْ جّيع 

 اٌىٍيبد يزٛافش ٌذيٙب ٚالع ِزمبسة في جٛدح اٌزذسيس ٚفمبً ٌٍّعيبس اٌشاثع4

ٕ٘بن فشٚق داٌخ إحصبئيبً في ٚالع رمٛيُ اٌطلاة ٚالإجشاءاد اٌزي رُ رطجيمٙب ٌزحسيٓ ٌٚىٓ وبْ 

 عٍّيخ اٌزعٍي4ُ

 ثانياً: الجنس

ثبٌٕسجخ ٌّزغيش اٌجٕس لا يٛجذ فشٚق داٌخ إحصبئيبً في ٚالع رمٛيُ اٌطلاة ٚالإجشاءاد اٌزي رُ 

لإجشاءاد اٌزي رُ رطجيمٙب ٌزحسيٓ رطجيمٙب ٌزحسيٓ عٍّيخ اٌزعٍُ، ٚ٘زا يذي عٍٝ أْ رمٛيُ اٌطلاة ٚا

عٍّيخ اٌزعٍُ لا رخزٍف ثبخزلاف اٌجٕس )روش أٚ أٔثٝ( فعضٛ ٘يئخ اٌزذسيس روشاً وبْ أٚ أٔثٝ 

 عٍّيبد اٌزمٛيُ ٚالإجشاءاد ٘ي ٔفسٙب4
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ٚوبْ ٕ٘بن فشٚق داٌخ إحصبئيبً ٌٛالع جٛدح اٌزذسيس ٚفك ِّبسسبد اٌّعيبس اٌشاثع ٌصبٌح الإٔبس 

زذسيس( ٚيشٜ اٌجبحش أْ عضٛ ٘يئخ اٌزذسيس ِٓ الإٔبس أوثش اٌززاِبً ثٛالع جٛدح )أعضبء ٘يئخ اٌ

 اٌزذسيس ِٓ خلاي رٛصيف اٌّمشس ِٚزبثعخ حضٛس ٚغيبة اٌطلاة، ٚالاٌززاَ ثّحزٜٛ اٌّمشس4
 ثالثاً: الرحبت العلميت

 يتضح أن ىناك دلالة إحصائياً في المحاور الثلاثة تُعزى لمتغير الرتبة.

 خبرةرابعاً: ال

 يتضح أنو لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائياً في المحاور الثلاثة تُعزى لمخبرة.

ويفسر الباحث ىذه النتيجة بأن عضو ىيئة التدريس بجامعة نايف ميما كانت خبرتو قميمة أو 
متوسطة أو كبيرة، فيو ممتزم تماماً بالإجراءات التي يطبقيا لتحسين عممية التعميم وممتزم بتطوير 

 حسين جودة التدريس، وكذلك عممية تقويم الطمبة وفق أسس وأنظمة واضحة في الجامعة.وت
 

 حوصياث الدراست
 وفق ما حوصلج إليه الدراست من نخائج نقدم الخوصياث الخاليت:

التأكٌد على أهمٌة الممارسات الواردة فً معٌار التعلم والتعلٌم وتشجٌع هٌئة التدرٌس على  .1
 التدرٌس. تطبٌقها عملٌاً أثناء

تكثٌف التدرٌب لأعضاء هٌئة التدرٌس خصوصاً )الجدد( بعقد ورش عمل فاعلة ومتنوعة  .2
لتعزٌز مهاراتهم فً إستراتٌجٌات وطرق وأسالٌب التدرٌس، وأسالٌب تقوٌم الطلاب، 

 واستخدام التقنٌات فً التدرٌس.

لصلة بمعاٌٌر استقطاب هٌئة تدرٌس لدٌهم القدرة على تطبٌقات ممارسات التعلٌم ذات ا .3
 الجودة والاعتماد الأكادٌمً.

 مقخرحاث الدراست:

 إجراء دراسة مماثلة لبقٌة المعاٌٌر ذات الصلة فً البحث العلمً وخدمة المجتمع. .1

إجراء دراسة مماثلة على مجتمع دراسة آخر خارج جامعة ناٌف العربٌة للعلوم الأمنٌة، مع  .2
 ضبط المتغٌرات "مقارنة".
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 جــعقائمــت المرا

 أولاً: المراجع العربيت

( الإطار الاسترشادي لمعاٌٌر أداء المعلم العربً سٌاسات وبرامج، 6102جامعة الدول العربٌة ) .1
 م.6102

 م.6102هـ ـ 0341جامعة ناٌف العربٌة للعلوم الأمنٌة، اللائحة العلمٌة،  .2
 م(.6102ـ  6104الخطة الإستراتٌجٌة لجامعة ناٌف العربٌة للعلوم الأمنٌة ) .3

م( خصرائ  عضرو هٌئرة التردرٌس المتمٌرز كمجشرر لجرودة التعلرٌم العرالً فرً 6102الرواشدة والعررب ) .4
 م.6102( 62الأردن "المجلة العربٌة لضمان جودة التعلٌم الجامعً"، المجلد العاشر، العدد )

 رٌة والتطبٌق.م( إدارة الجودة الشاملة فً مجسسات التعلٌم العالً بٌن النظ6102طرٌرة والعساف )ال .5

 البحث العلمً: مفهومه أدواته وأسالٌبه، عمّان، الأردن، دار الفكر.م( 6112عبٌدات، ذوقان، وآخرون ) .6
 م( المدخل إلى البحث فً العلوم السلوكٌة، الرٌاض، مكتبة العبٌكان للنشر.6106العساف، صالح ) .7

 ، عمّان، الأردن د، ت.كاظم، حمودة. إدارة الجودة الشاملة، دار المٌسر للنشر والتوزٌع .8

م( بناء مقٌاس مقرنن لمفهروم الرذات لردب طلبرة المرحلرة الإعدادٌرة، رسرالة ماجسرتٌر 0111كاظم، علً ) .9
 غٌر منشورة، جامعة بغداد، العراق.

 م( معلم المستقبل: خصائصه، مهاراته، كفاٌاته، جامعة دمشق، كلٌة التربٌة.6111محافظة، سامح ) .11

م( معرراٌٌر ضررمان الجررودة والاعتمرراد 6106هررـ ـ 0344لاعتمرراد الأكررادٌمً )المركررز الرروطنً للتقرروٌم وا .11
 الأكادٌمً، الرٌاض، المملكة العربٌة السعودٌة.

 م( مجمع اللغة العربٌة، مكتبة الشروق.6113معجم الوسٌط )ال .12
 ثانياً: المراجع الأجنبيت
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